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Mis10n de la Empresa

Suministrar informacion, transferir conocimiento y
brindar soporte a nivel gerencial y administrativo
para el fortalecimiento y mejoramiento de las
competencias de empresarios, gerentes y lideres
de PYMES Colombianas soportado en consultores
competentes, experiencia empresarial,
Investigacion y tecnologias de informacion con el
fin de agregar valor y elevar el nivel de
competitividad de las organizaciones.
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Analisis Funcional Director General

Roles

1. Coordinador
(zeneral de
Contenidos, productos
Y SENYICIOS

Funciones

Identificary
seleccionar
contenidos y
productos / senvicios a
desarrollar

Actividades

Identificar necesidades o tendencias a manejar
en los contenidos y productos

Evaluar la viabilidad y mecanismos de
desarrollar y publicar los contenidos y productos

Seleccionar los contenidos y productos a
desarrollar

Fevisary aprobar ficha técnica para el desarrollo
de contenidos vy productos

Evidencia de
Desempefio

Ficha Técnica para &l
desarrollo de
contenidos

Controlar recursos
para el desarrollo de
contenidos y
productos

Revisary aprobar requerimientos de capital
humanao

Revisary aprobar requerimientos de capital
Instrumental

Controlar la glecucion o utilizacion efectiva de
recuUrsos

Resultados de
gjeclcion
presupuestal

Validar contenidos y
productos antes de su
publicacion

Farticipar activaments en el comite editor de
contenidos, productos y servicios

Establecer mecanismos de control de
contenidos, productosy servicios para asegurar
la gportunidad de los mismos.

Validar contenidos, productos y servicios antes
de su publicacion

Efectividad en los
contenidos, productos
y servicios ofrecidos




Analisis Funcional Director General

Funciones

Actividades

Evidencia de
Desempefo

2. Director de
Estrategia
Organizacional

Flanificar acciones
estrategicas de la
organizacion

Identificar modelos de gestion que puedan
Implementarse en la organizacion

Analizar modelos de gestion e identificar
metodologias a sequir

Flanificar estrategias organizacionales de
aclierdo alos modelos de gestion

Planificacion de
estrategias
organizacionales

Asegurar la
implementacion de
acciones estratégicas

Soclalizar modelos de gestion a implementar

Establecery designar responsabilidades y
autoridades

Designar [os recursos necesarios para alcanzar
los objetivos propuestos

Informes de
seqguimiento

Controlar resultados
estrategicos

Realizar seguimiento a las actividades
planificadas

Tomar acciones correctivas o preventivas segun
sed requerido

Realizar revision general del desempefio de la
Qrganizacion

Resultados de
Fevision Gerencial




Analisis Funcional Director General

Funciones

Actividades

Evidencia de

3. Director General de
Feclursos

Flanificar
necesidades de
reclrsos

Identificar necesidades de recursos para el
desempeno efectivo de la organizacion

Flanificar la asignacion de recursos de acuerdo
a las necesidades identificadas

Identificar mecanismos para asegurar la
disponibilidad de los recursos

Desempefio

Presupuesto de
Fecursos

Designar recursos de
acuerdo alo
planificado

Aprobar la asignacion de recursos de acuerdo a
lo planificado

Asegurar la disponibilidad de recursos de
acuerdo a las necesidades identificadas

Coordinar la asignacion de nuevas necesidades
gue se identifiguen

Asignacion de
recursos para el
desempefo efectivo

Controlar la gjecucion
de recursos

Controlar la asignacion de recursos

Controlar [a ejecucion de recursos de acuerdo a
los reguerimientos y necesidades de la
Qrganizacion

Tomar acciones correctivas o preventivas segun
sed requerido

Informes de ejecucion
presupuestal




EL ANALISIS FUNCIONAL ES LA
BASE PARA REALIZAR UNA
GESTION POR COMPETENCIAS



